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Aportamos valor al proceso de gestion del talento
Los dUltimos avances en la neuropsicologia demuestran que la
personalidad es la estructura mas estable a lo largo de la vida, y el mejor
predictor del comportamiento. Esto implica que los instrumentos de
evaluacidn psicolégica son una herramienta imprescindible para el
enrollment de alumnos vy la seleccidn del personal idédneo en los Centros
de Enseflanza. También para la evaluacion del potencial de los alumnos y
la gestidn de su desarrollo. Vs es una pieza de gran valor para mejorar la
felicidad de las personas y su futuro en la Sociedad.

Mediante sistemas y métodos de vanguardia
VipScan engine™ es una plataforma de software capaz de adaptarse a las
necesidades y distintos entornos de los Centros de Ensefianza. Abarcamos
un abanico de productos y servicios que van desde la evaluacion
psicoldgica para la toma de decisiones en los procesos de desarrollo del
alumno, hasta la gestion integral “a la medida” de perfiles curriculares,
competencias Bolonia, orientacién profesional, expedientes, evaluacién
académica, formacion, actividades extraescolares....

Alto diseino cientifico

Nuestro equipo de colaboradores constituye la élite de la investigaciéon y
edicion de pruebas y alcanzan el mayor reconocimiento académico por su
contribucidn decisiva al avance de la Psicologia y de las neurociencias en
su aplicacidn a cualquier contexto donde el comportamiento humano esta
presente. Nuestra solucidon es innovadora y pionera en el cambio de
paradigma social, liderando el futuro. VipScan asume las orientaciones
dictadas por la comisién de Test del Colegio Oficial de Psicélogos y la ITC
(International Test Commission) para la distribucidn, venta y uso de
instrumentos de evaluacidn psicolégica.

Disminucidon de costes y aumento de beneficios

Su caracter de alto disefio cientifico garantiza un poder predictivo
superior al 85% en la mayoria de los contextos educativos, lo que permite
a los responsables Centros de Enseiflanza multiplicar el impacto de su
gestién y el valor anadido ofrecido a la institucién. VipScan engine™
permite abarcar los procesos de evaluacion de personal y alumnos al
coste mas competitivo del mercado y rapidamente amortizable con los
beneficios que genera la adecuacion profesor-alumno-grupo-profesion.
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=l Modelo predictivo

e \alidez predictiva: superior al 85% en la
mayoria de contextos de aplicacion

=l SoOftware

e \VipScan Engine™ es un software propio de
ultima tecnologia, unico en el mundo, creado
para que los mejores cientificos transfieran su
conocimiento.

== BDD Ciencia

e Metodologia unica para analizary
contextualizar el comportamiento a lo largo de
anos de experiencias de éxito en diferentes
entornos.

Algunas funcionalidades diferenciales del sistema VS son:

> Descripcion rapida y visual del potencial de los alumnos con
diagndsticos, recomendaciones, claves para su motivacién y una guia para
dirigir la entrevista estructurada

> Informes de alta calidad descriptiva por su caracter multivariable,
al tener en cuenta la interaccién de caracteristicas de la personalidad

> Recomendaciones para orientar a profesores, tutores y padres

> Informes en un lenguaje proximo al cliente (facetas vy
competencias Bolonia) sin disminuir por ello su validez predictiva

> Posibilidad de ofrecer prediccion sobre el grado de compatibilidad
de los alumnos para los distintos itinerarios educativos y su proyeccién
profesional.

> Posibilidad de incluir perfiles y competencias especificas del
Centro de Ensefanza cliente y obtencidn del grado de compatibilidad con
las mismas

> Disefio e integracién en el motor de algoritmos que permiten
predecir la adaptacion del evaluado al entorno humano (Centro, clase,...)
y las recomendaciones para anticipar conflictos y promover sinergias
entre compafieros

> Distintas opciones para la toma de datos, via web, a través de
mailing masivos, en formatos dindmicos o en otros mas tradicionales
como los tests, con lo cual se optimizan los recursos de tiempo y dinero

> Elaboracién, integracién y mecanizacion de criterios,
ponderaciones y herramientas especificas de valoracién de facetas
psicoldgicas y técnicas para cada Centro o grupo de estudios

> Versatilidad en la gestion interna del sistema por parte de los
usuarios en cada Centro de Ensefianza

> Permite asociar de forma inteligente datos de las evaluaciones
con histdricos de expedientes académicos, y otras bases de datos del
Centro de Ensefanza (actividades extraescolares, objetivos formativos,
evaluaciones del profesorado,...), elevando el nivel de integracién vy
utilidad de la informacidn para las decisiones

> Aprovechamiento de los datos histéricos para mejorar el nivel de
prediccién (VipScan automatic system scales™).
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> Planes de apoyo individualizado para maximizar las oportunidades
de desarrollo del alumno

> Ofrecer valor anadido y calidad al programa de curso y la
colaboracién de la familia en la educacién de sus hijos

Nuestra oferta econdmica es ventajosa frente a posibles productos
sustitutivos proporcionando un importante ahorro de costes y un mayor
valor afladido. Supongamos un Centro de Ensefianza que quiere evaluar a
500 alumnos. Contratando nuestro servicio de evaluaciéon on-line podra
obtener un ahorro minimo de unos 15.000 euros en el proceso. Si ademas
hubiese contratado el uso del motor, podra obtener el valor afadido
adicional de un ilimitado numero de informes sin coste sobre cada
persona evaluada respecto a su adecuacidn a los perfiles y competencias
Bolonia que estén incluidos en el motor.
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Por otro lado, un Centro de Ensefianza que seleccione como término
medio 10 trabajadores al afio, obtendrd un impacto econdmico por
mejora en la productividad superior a 250 mil euros anuales (1). e acuerdo conel

algoritmo desarrollado en el Instituto Armstrong por Manuel de Juan Espinosa 1995, la simulacién obtenida anteriormente parte del
supuesto de un salario medio de 24 mil euros, una permanencia media de la plantilla de 4 afios en cualquier puesto dentro de la empresa
y un ratio de seleccion vs contratacion del 20%. (1)

El modelo de facturacion tiene en cuenta los siguientes conceptos,

Pack de evaluacion on-line.- Evaluacién en los test basicos psicolégicos y sobre la
biblioteca de competencias estandar: Graficas y diagndsticos por facetas y competencias.

Pack uso adicional por evaluaciones. Cuota lineal por paquete de test realizados.

Implementacion y Desarrollo de perfiles Estudio e implementacién de perfiles
estandar o adaptados a valores, puestos de trabajo o requerimientos técnicos, siempre
que estén basados en facetas preestablecidas y baremadas. En el caso de que se desee
realizar un estudio inductivo, es decir, ajustar perfiles mediante la evaluacién de un
modelo el precio serd valorado independientemente.

Profile Designer: Cuota anual por uso. Si el cliente desea trabajar con la herramienta,
construyendo sus propios perfiles de competencias o técnicos, puede realizar consultas y
obtener informes de compatibilidad con relacién al mismo.

Mantenimiento anual cientifico. Anualmente se facilita al cliente nueva versién
de contenidos ampliados, actualizados y baremados por cada paquete de datos
adquiridos.

Mantenimiento tecnolégico Anualmente se liberardn nuevas versiones del producto
software con nuevas funcionalidades fruto de las sugerencias de los usuarios y de nuestro
equipo de tecnologia.

Herramientas de pruebas objetivas de evaluacion. Pruebas en formato video,
juego, o actividades sustitutivas de los test basados en preguntas y respuestas.

Licencia: Con su adquisicion, el cliente podra hacer uso de la herramienta utilizando, si lo
desea su propia bateria de test, de requerimientos técnicos por area educativa, gestion de
evaluaciones del expediente, inclusive hasta la construccion de sistemas de evaluacion del
profesorado, asesorado por nuestro equipo de consultores especializados.
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Fersonalidad
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Competencias de Bolonia
INSTRUMENTALES PERSONALES SISTEMICAS

ANALISIS Y SINTESIS

TRABAJO EN EQUIPO

APRENDIZAJE AUTONOMO

ORGANIZACION Y

TRABAJO EN EQUIPO

ADAPTACION A NUEVAS

Evaluacién Grafica Diagnadstico N2 items Tiempo
Personalidad completo X X 240 30-40°
Personalidad BF-R X X 60 20-30°
Vulnerabilidad X X 144 20-30°
Inteligencia X X 30 6

Invitacion a evaluados
» Captura de datos desde tablas elaboradas por el cliente
» Envio de mail de invitacién
» Condiciones e instrucciones
Cumplimentacién de cuestionarios
» Acceso a la web de evaluacion
Informes
» Envio de informe al correo especificado por el cliente

PLANIFICACION INTERDISCIPLINAR SITUACIONES
COMUNICACION ORAL Y TRABAJO EN CONTEXTO CREATIVIDAD
ESCRITA EN LA LENGUA NATIVA | INTERNACIONAL

RELACION LIDERAZGO
LENGUA EXTRANJERA INTERPERSONAL
INFORMATICA RELATIVA AL DIVERSIDAD CONOCIMIENTO DE OTRAS
AMBITO DE ESTUDIO MULTICULTURAL CULTURAS Y COSTUMBRES

INICIATIVA/ESPIRITU

GESTION DE LA INFORMACION | RAZONAMIENTO CRITICO EMPRENDEDOR

RESOLUCION DE PROBLEMAS

COMPROMISO ETICO

MOTIVACION POR CALIDAD

TOMA DE DECISIONES

SENSIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL

Competencias Transversales Bolonia (ANECA 2005)
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CAPACIDAD DE ANALISIS Y SINTESIS
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Gestion de perfiles

La eleccion del mejor alumno y profesional para su Centro de Ensefianza
requiere una previa definicion de los perfiles, tanto psicolégicos como de
los requerimientos técnicos propios de cada area educativa o valores de la
Institucion.

En VipScan contamos con una biblioteca de perfiles genéricos, fruto de
nuestra experiencia en diferentes dmbitos profesionales y sectores de
actividad. Nuestro cardcter diferenciador se centra en la adaptacién de
los perfiles a las caracteristicas propias de cada cliente mediante el
ajuste de los perfiles estdnda, a los requerimientos y valores especificos
del drea formativa, grupo de estudios o Centro.

Nuestras soluciones dirigidas a la evaluacion masiva de personas, cubren
todas las etapas con un coste ajustado a los beneficios que reporta la
evaluacion de los puestos mas demandados de su Institucidn:

Preseleccién masiva mediante filtrado por requerimientos minimos
Recepcion de datos desde portales u otras bases de datos

Ajuste al perfil por grupo profesional, preferencias,...

Graficos, diagndsticos, recomendaciones y guias de entrevista de los
evaluados

YV VY

Profile Designer: Usos del software

VipScan engine™ es la herramienta mas eficaz para el andlisis
automatico de perfiles, competencias Bolonia y compatibilidades.

Al estar basado el andlisis de competencias y perfiles en facetas
psicoldgicas; una vez cumplimentado el test de personalidad completo e
inteligencia el responsable del Centro de Ensefianza estara en condiciones
de acceder a las siguientes funcionalidades:

» Compatibilidad e Informes de todos los evaluados por
competencias Bolonia y facetas

» Ranking de compatibilidad de todos los evaluados con perfiles

» Compatibilidades interpersonales

» Construccion de perfiles

ERP de Gestion Educativa

Adquiriendo una licencia del software VipScan el cliente podra construir
sus propias evaluaciones psicoldgicas, técnicas, del profesorado,
cumplimiento de objetivos u otras en una Unica herramienta integrada.

Consultoria para la implantacion del sistema VipScan engine™
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